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PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA
PT PERKEBUNAN NUSANTARA X
DENGAN
POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA
TENTANG
PROGRAM MAGANG MAHASISWA BERSERTIFIKAT

Nomor: XX-KONTR/19.199
Nomor :

Perjanjian ini dibuat pada hari Kamis tanggal Satu bulan Agustus tahun Dua Ribu Sembilan Belas
(01-08-2019), oleh dan antara:

I.  PT Perkebunan Nusantara X, diwakili oleh Slamet Djumantoro, SH, MH dalam hal ini
bertindak dalam jabatannya sebagai Direktur Komersil PT Perkebunan Nusantara X,
diangkat berdasarkan Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara dan Direktur
Utama Perusahaan Perseroan (Persero) PT Perkebunan Nusantara Il Selaku Para
Pemegang Saham PT Perkebunan Nusantara X Nomor SK-271/MBU/12/2017 dan
Nomor 3.06/SKPTS/R/136/2017 tanggal 11 Desember 2017 perihal Pemberhentian dan
Pengangkatan Anggota-anggota Direksi PT Perkebunan Nusantara X, yang dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama PT Perkebunan Nusantara X, berkedudukan di Jl.
Jembatan Merah No. 3-11 Surabaya, untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Il.  Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya, diwakili oleh Ir. Eko Julianto, M.Sc, FRINA selaku
Direktur Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya, dalam hal ini bertindak untuk dan atas
nama Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya, berkedudukan di Surabaya yang
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, yang selanjutnya secara bersama-sama disebut PARA
PIHAK sepakat untuk mengikatkan diri dalam suatu Perjanjian Kerjasama Program Magang
Bersertifikat, dengan ketentuan sebagai berikut : <
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PASAL 1
KETENTUAN UMUM

Dalam Perjanjian ini yang dimaksud dengan :

(1) Peserta Magang adalah Mahasiswa Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya yang telah lulus
seleksi penerimaan PT Perkebunan Nusantara X.

(2) Seleksi Penerimaan adalah proses seleksi untuk diterima sebagai peserta Program Magang
Bersertifikat.

(3) Program Magang Bersertifikat, yang selanjutnya disebut program, adalah program
pendidikan untuk meningkatkan keterampilan, perilaku dan sikap kerja dalam
melaksanakan program kerja di lingkungan perusahaan.

(4) Evaluasi adalah kegiatan penilaian secara berkala oleh PIHAK PERTAMA kepada peserta
program meliputi soft competency maupun hard competency.

(5) Rahasia Perusahaan adalah segala sesuatu yang diketahui mengenai keadaan perusahaan
PIHAK PERTAMA vyang menurut ketentuan perundangan dan perusahaan harus
dirahasiakan.

PASAL 2
MAKSUD DAN TUJUAN
Perjanjian ini diadakan dengan maksud untuk menyelenggarakan program magang
bersertifikat sesuai dengan kebutuhan di PIHAK PERTAMA dengan tujuan agar diperoleh
lulusan yang siap bekerja dan memiliki kompetensi.

PASAL 3
LINGKUP KERJASAMA

(1) PIHAK KEDUA menyelenggarakan Pendidikan berdasarkan ketentuan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku serta disesuaikan dengan kebutuhan PIHAK
PERTAMA.

(2) Calon peserta Program sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) diseleksi secara bersama-
sama oleh PARA PIHAK.

(3) Dalam batas-batas serta jumlah yang disepakati, PIHAK PERTAMA memberikan dukungan
dan bantuan kepada peserta Program untuk melengkapi dan menyediakan sarana
pendidikan dan tenaga pengajar yang diperlukan dalam kaitan dengan pelaksanaan
Program ini.

(4) Secara berkala PARA PIHAK akan melakukan evaluasi kepada peserta program.
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PASAL 4
PERSYARATAN PESERTA
(1) Program harus memenuhi persyaratan sebagai berikut:
a. Warga Negara Indonesia;
b. Masih berstatus Mahasiswa aktif;
¢. Usia paling rendah 17 (tujuh belas) tahun;
d. Sehat Jasmani dan Rohani; dan
e. Lulus seleksi.
(2) Peserta pemagangan yang berusia 17 (tujuh belas) tahun sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) huruf c harus melampirkan surat persetujuan dari orangtua atau wali.

PASAL 5
SELEKSI PENERIMAAN

(1) Seleksi awal penerimaan Calon Peserta Program dilaksanakan oleh PIHAK KEDUA;

(2) Hasil Seleksi penerimaan Calon Peserta sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaporkan ke
PIHAK PERTAMA;

(3) PIHAK PERTAMA akan melakukan seleksi sesuai dengan kebutuhan operasional program
kerja Perusahaan;

PASAL 6
PELAKSANAAN KERJASAMA PROGRAM MAGANG

(1) Peserta Magang yang lolos seleksi penerimaan dan berkesempatan untuk mengikuti
Program Magang Bersertifikat adalah sbb :

No Mahasiswa Fakultas / Jurusan Penempatan

1 | Avelia Octavia Sari Jurusan Teknik Bangunan Kapal | Politeknik  Perkapalan
- Prodi D-4 Manajemen Bisnis | Negeri Surabaya

(2) Peserta magang wajib melaksanakan magang selama 6 (enam) bulan di perusahaan PIHAK
PERTAMA yaitu mulai tanggal 1 Agustus 2019 s/d 31 Januari 2020.

(3) Peserta magang wajib mengikuti peraturan disiplin perusahaan PIHAK PERTAMA.

(4) Pelaksanaan Perjanjian Kerjasama ini tunduk pada ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku menurut Hukum Republik Indonesia.

(5) Perjanjian Kerjasama ini tidak dimaksudkan sebagai perjanjian yang mengikat PARA PIHAK
dan tidak ada kewajiban hukum yang ditimbulkan oleh Perjanjian Kerjasama ini, kecuali
kewajiban untuk menjaga informasi Rahasia Perusahaan sebagaimana dimaksud Pasal 13
Perjanjian Kerjasama ini. -~
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PASAL 7

HAK DAN KEWAIJIBAN PIHAK PERTAMA

(1) PIHAK PERTAMA berhak untuk :

a. Memberhentikan mahasiswa PIHAK KEDUA yang telah menyimpang dari tata tertib
yang telah ditetapkan perusahaan tanpa kompensasi;

b. Memanfaatkan hasil kerja peserta magang bersertifikat.

(2) Penyimpangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a, meliputi :

a. Peserta magang melakukan tindakan yang tidak bertanggung jawab, walaupun telah
mendapat peringatan;

b. Peserta magang dengan sengaja merusak, merugikan, atau membiarkan dalam
keadaan bahaya barang milik PIHAK PERTAMA,;

c. Peserta magang melakukan tindak kejahatan diantaranya berkelahi, mencuri,
menggelapkan, menipu dan membawa serta memperdagangkan barang-barang
terlarang baik di dalam maupun di luar perusahaan;

d. Membolos atau tidak masuk magang tanpa alasan yang sah sesuai dengan peraturan
perusahaan; dan

e. PIHAK KEDUA melanggar dari ketentuan yang telah disepakati dalam perjanjian ini.

(3) PIHAK PERTAMA berkewajiban untuk :

a. Menyediakan fasilitas kerja yang diperlukan dalam ruang lingkup kerjasama yang
telah disepakati dan sesuai dengan ketentuan perusahaan;

b. Memberikan bantuan uang harian total sebesar Rp 1.540.000,- (satu juta lima ratus
empat puluh ribu rupiah) per bulan per peserta, adapun rincian bantuan uang harian
sebagai berikut :

i. Uang Makan Rp. 20.000,- x 22 Hari
ii. Snack Rp. 10.000,- x 22 Hari
jii. Uang Transport Rp. 20.000,- x 22 Hari
iv. Uang Saku Rp. 20.000,- x 22 Hari

c. Mekanisme pemberian sebagaimana dimaksud dalam ayat (3) butir b pasal ini
ditransfer langsung oleh PIHAK PERTAMA ke rekening bank mahasiswa yang
bersangkutan;

d. Menyediakan mentor (pembimbing) pendamping bagi para peserta dalam
melaksanakan program;

Memenuhi hak peserta magang sesuai dengan perjanjian ini;

f. Peserta magang memperoleh perlindungan dalam bentuk jaminan kecelakaan kerja
dan kematian;

g. Menyediakan alat pelindung diri peserta magang sesuai dengan persyaratan
keselamatan dan kesehatan kerja;

h. Melakukan evaluasi secara berkala; dan

i. Memberikan sertifikat industri kepada peserta magang setelah menyelesaikan
program magang. A
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PASAL 8
HAK DAN KEWAIJIBAN PIHAK KEDUA

(1) PIHAK KEDUA berhak untuk :

a.
b.
C.
d.

Peserta magang memperoleh bimbingan dari pembimbing magang;

Peserta magang memperoleh sertifikat industri magang apabila dinyatakan lulus;
Peserta magang memperoleh uang saku sebagaimana pasal 7 ayat (3) huruf b;
Memperoleh perlindungan dalam bentuk jaminan kecelakaan kerja dan kematian;

(2) PIHAK KEDUA berkewajiban untuk:

a.

PIHAK KEDUA sebagai penyedia peserta program bagi mahasiswa yang sudah
memenuhi persyaratan yang telah ditetapkan oleh PARA PIHAK.

Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk mendukung program kerja di
lingkungan bisnis perusahaan dalam program selama 6 (enam) bulan sampai dengan
selesai.

Menjaga informasi dan kerahasiaan dari PIHAK PERTAMA;

Membuat kompetensi dan silabus penilaian yang dikoordinasikan dengan PIHAK
PERTAMA;

Mewajibkan peserta program untuk menyusun laporan akhir hasil program dan
dikirimkan ke PIHAK PERTAMA.

Melakukan evaluasi secara berkala bersama PIHAK PERTAMA sesuai dengan
kesepakatan PARA PIHAK.

PASAL 9
SANKSI

Dalam hal peserta magang melanggar ketentuan yang sudah disepakati dalam perjanjian ini dan
mengakibatkan kerugian pada perusahaan, PIHAK PERTAMA dapat mengeluarkan peserta
magang PIHAK KEDUA dari program magang yang sedang berjalan.

PASAL 10
JANGKA WAKTU

Perjanjian ini berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan selesainya penyelenggaraan
Program Magang tahun akademik 2019/2020 dan dapat diperpanjang atas kesepakatan PARAA

PIHAK.
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PASAL 11
PEMUTUSAN PERJANJIAN

(1) Perjanjian ini hanya dapat diputuskan atas kesepakatan PARA PIHAK.

(2) Pemutusan Perjanjian secara sepihak dapat dilakukan dalam hal:
a. PIHAK PERTAMA atau PIHAK KEDUA tidak memenuhi ketentuan dalam Perjanjian ini.
b. Adanya putusan dari institusi yang berwenang.

PASAL 12
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

(1) Perselisihan yang timbul dalam pelaksanaan Perjanjian ini akan diselesaikan secara
musyawarah untuk mencapai mufakat oleh PARA PIHAK.

(2) Dalam hal musyawarah tidak dapat menghasilkan mufakat, maka PARA PIHAK sepakat
untuk memilih penyelesaian perselisihan melalui Pengadilan Negeri Surabaya.

PASAL 13
KERAHASIAAN

(1) PIHAK KEDUA bertanggung jawab atas peserta dalam menjaga rahasia perusahaan
sebagaimana dimaksud pada pasal 1 ayat (5).

(2) PIHAK KEDUA menjamin tidak memberitahukan dan/atau membocorkan kepada pihak lain
tentang hal-hal yang berhubungan dengan Rahasia Perusahaan baik secara langsung
maupun tidak langsung selama hubungan kerja dengan PIHAK PERTAMA berlangsung
maupun setelah hubungan kerja dengan PIHAK PERTAMA dihentikan, dengan cara dan
bentuk apapun kecuali hal-hal yang diharuskan dibuka berdasarkan ketentuan Undang-
Undang nomor 14 tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

(3) Kegagalan dalam mentaati kewajiban sebagaimana ayat (1), (2) dan pasal ini, menyebabkan
PIHAK KEDUA akan memberi ganti rugi kepada PIHAK PERTAMA sesuai dengan ketentuan
yang berlaku.

PASAL 14
KORESPONDENSI

(1) Semua pemberitahuan dan surat menyurat antara PARA PIHAK sehubungan dengan
pelaksanaan Perjanjian ini akan dilakukan secara tertulis dan atau melalui email serta
dianggap telah disampaikan kepada yang bersangkutan apabila disertai tanda terima.

(2) Setiap pemberitahuan dan/atau surat menyurat akan dialamatkan sebagai berikut : ”,>
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PIHAK PERTAMA
PT PERKEBUNAN NUSANTARA X

Alamat :lJIn. Jembatan Merah No. 3-11 Surabaya
Telepon :(031) 3523143

Email : sdm@ptpn10.co.id
U.p : Bagian Sumber Daya Manusia
PIHAK KEDUA

POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA

Alamat  :JI. Teknik Kimia, Kampus ITS Sukolilo - Surabaya
Telepon :031-5947186

Email : humas@ppns.ac.id

Up. s

PASAL 15
LAIN LAIN

PARA PIHAK sepakat bahwa Perjanjian ini akan dilaksanakan dengan prinsip saling
menghormati dan menjaga kepentingan PARA PIHAK, termasuk untuk tidak menyampaikan
informasi yang diperoleh selama berlangsungnya Perjanjian ini kepada pihak lain tanpa
persetujuan PARA PIHAK;

Perubahan atas Perjanjian ini hanya dapat dilakukan berdasarkan kesepakatan PARA
PIHAK;

Hasil kesepakatan atas perubahan Perjanjian sebagaimana dimaksud dalam ayat 2 akan
dituangkan dalam sebuah Amandemen/Addendum yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Perjanjian ini. A
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PASAL 16

PENUTUP

Perjanjian ini ditandatangani oleh PARA PIHAK pada hari dan tanggal sebagaimana tersebut
pada awal perjanjian, dibuat dalam rangkap 2 (dua) yang satu dan lainnya masing-masing
mempunyai kekuatan hukum yang sama serta bermeterai cukup untuk keperluan PARA PIHAK.A'

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

PT PERKEBUNAN NUSANTARA X POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI

Slamet Djumantoro, SH, MH Ir. Eko Julianto, M.Sc, FRINA
Direktur Komersil P Direktur




